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附件 5

中卫市司法局普法责任制考核办法

为进一步推进法治政府建设进程，增强司法行政工作人员

法治意识，提高依法行政水平，切实将“谁执法谁普法”责任制

落到实处，按照《中共中卫市委员会办公室 市人民政府办公

室<关于全面落实普法责任制的实施意见>的通知》（卫党办发

〔2018〕46号）有关要求，结合实际，制定本考核办法。

一、总体要求

法治宣传工作是一项长期的社会系统工程，各科（室）、

中心要针对新时代社会和受众的特点，进一步增强开展法治宣

传教育的责任感和使命感，严格落实“普法责任制”，采取有效

措施持之以恒推动普法工作深入开展。

二、组织领导及考核对象

（一）成立中卫市司法局普法工作考核领导小组，由市司

法局党组书记、局长李斌任考核组组长，其他分管领导任副组

长，各科（室）、中心科长（主任）任组员，考核领导小组下设

办公室，由市司法局立法与法治宣传教育科长任办公室主任。

同时，将司法局其他工作人员纳入考核对象中，与业务工作同

部署、同检查、同落实。

（二）考核对象为司法局全体干部职工。

三、考核方式
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考核采取自上而下的方式进行，突出重点，注重效果主

要采取以下方法进行：

（一）检查档案资料。主要包括普法依法治理工作开展情

况、普法创新工作等印证资料，可提供书面、电子、声像等资

料。

（二）平时考核。根据工作开展情况，考察平时普法工

作的完成情况。

（三）听取汇报。被考核单位向考核组汇报普法宣传工

作进展情况，落实普法规划等工作开展情况。

四、考核具体措施

（一）对司法行政系统工作人员学法情况的考核，全年集

中学法不得少于4次，学法笔记不得少于10000字。每季度对学

法考勤、学法情况进行单位内部通报，将学法用法情况列入公

务员年度评优重要内容。

（二）在重要的时间节点开展普法，面向广大市民的普法

宣传教育活动，对未能及时开展或开展不力的责任人进行单位

内部通报。

五、考核分值及结果运用

考核分值为100分，由中卫市司法局普法工作考核领导小组

对照普法责任“四清单”完成情况进行打分，考核评价结果作为

市司法局工作人员评先、评优的重要依据。

考核办法自2020年5月起实施，由中卫市司法局负责解释。


