
附件 2

企业统计星级单位评分表
单位名称： 单位地址：

统一社会信用代码： 本单位是：1、法人 2、产业活动单位 3、个体工商户

评选方面 具 体 要 求
记分

标准
得分

一、统计岗位

和统计人员

管理

（13 分）

1.指定统计负责人和统计工作分管负责人，协调、保障统计人员依法开展统

计工作。
3

2.明确统计工作部门和岗位，配备专（兼）职统计人员，连续 3年内未更换。 3

3.统计人员学历为大学本科（或相当于大学本科学历）及以上。 1

4.统计人员准确完整填写统计从业人员统计信用档案。 3

5.按时参加统计部门组织的各类培训。 3

二、统计工作

软硬件设施

（8 分）

1.具备单独或相对独立的办公场所。 4

2.配备能登录统计联网直报平台的计算机、资料柜等设备。 4

三、统计报表

质量

（36 分）

1.按制度真实准确完整及时填报统计报表，包括单位基本属性指标和专业数

据指标。基本属性指标每缺或错 1项扣 1分；统计数据指标每错 1笔扣 2分。
16

2.统计报表专业数据指标必须以单位原始记录、统计台账、会计报表等为依

据。填报无依据每 1笔扣 2分。
20

四、原始记录

和统计台账

设置

（26 分）

1.按专业处要求建立能够反映企业生产、经营活动过程的各类原始记录和反

映统计数据出处的各类电子统计台账。每缺失 1项扣 2分。
10

2.原始记录和统计台账真实准确完整及时。每缺或错 1项扣 2分. 10

3.按规定整理、归档统计资料（包括统计台账、统计报表、重要统计文件、

会议材料等），并按规定期限保存。每缺失 1项扣 2分。
6

五、统计法治

建设

（17 分）

1.开展企业诚信统计承诺。 3

2.定期组织企业统计负责人、分管负责人、统计人员和有关统计数据汇总人

员进行各种形式的统计法律法规知识的学习。
3

3.建立统计工作管理、原始记录和统计台账设置、统计报表管理、数据生产

流程中内部资料管理、数据质量控制管理、统计资料的保存和统计人员管理等制

度。

8

4.积极配合统计执法检查工作。 3

六、否决项目

1.拒绝提供统计资料或者经催报后仍未按时提供统计资料的，提供不真实或

者不完整的统计资料的。

1有

2.无

2.拒绝答复或者不如实答复统计检查查询书的。 1有

2.无3.拒绝、阻碍统计调查、统计检查的。 1有

2.无4.转移、隐匿、篡改、毁弃或者拒绝提供原始记录和凭证、统计台账、统计

调查表及其他相关证明和资料的。

1有

2.无

5.其他违反统计法律法规的行为。 1有

2.无6.违反其他法律法规规章和部门规范性文件的行为。 1有

2.无
综合得分




