
附件

中卫市市场监督管理局2024年全面深化改革任务清单

序号 任务内容 牵头单位 配合单位 牵头科室 备注

一、着力深化经济体制改革，加快推进高质量发展（3项）

1

加快融入全国统一大市场，加强对不当市场竞争和
市场干预行为的监督执法。加强价格监测预测预
警，完善重要民生商品价格调控机制，保障重要民
生商品有效供给和价格总体平稳。

市发展改革委

市工业和信息化局、公安局、
司法局、财政局、商务局、

市场监管局、金融工作局，

各县（区）

价格监督与

反不正当竞争科

8

实施民营经济高质量发展三年行动，出台支持“四新

”产业和民营经济高质量发展政策措施，健全民间投

资项目要素保障机制，实施更多面向中小微企业的
普惠性政策。完善企业帮扶机制和政企沟通机制，
发展壮大民营经济。

市发展改革委

市工业和信息化局、财政局
（国资委）、农业农村局、

商务局、旅游和文体广电局、
市场监管局、审批服务局、

金融工作局，市工商联，

各县（区）

行政审批与

信用监管科

9

加强数字政府建设，深化政务服务改革，全面推行“
高效办成一件事”，优化“一站办”、“集成办”、“异
地办”等便利化改革，不断提升企业服务代办领办深

度与广度，优化政务服务、提升行政效能。

市云计算和大数据
局、审批服务局

市教育局、工业和信息化局、
公安局、民政局、人力资源

社会保障局、自然资源局、

住房城乡建设局、交通运输局
、卫生健康委、退役军人事务
局、市场监管局，中卫工业园

区管委会，各县（区）

行政审批与

信用监管科
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二、着力深化教育科技人才综合改革，大力塑造高质量发展新动能新优势（1项）

14

持续推进“聚才兴业”工程，围绕中卫市重点产业发

展人才需求，全职引进急需紧缺高层次人才100名左

右，引进高端人才、领导人才（团队）50名以上。

深化人才发展体制机制改革，进一步优化人才发展
环境，着力打造“中（忠）爱人才、卫(未)来可期”人
才品牌。

市委组织部
市直各部门（单位），

各县（区）
人事科

三、着力深化“六权”集成改革，厚植美丽中卫底色（1项）

16

加快建设生态环境保护示范市，全面落实自治区党
委+三届五次全会部署要求，对账落实生态文明建设

“1+4”系列文件年度工作目标任务，坚决打好“九大

战”，建立主责部门牵头、相关部门配合的责任体系

和落实机制，全力推进美丽中卫建设。

市生态环境局
市直各部门（单位），

各县（区）

标准与计量认证
监管科

市场与网络交易
监管科

四、着力深化农业农村体制改革，有效激发乡村发展活力（无）

五、着力深化民主法治领域改革，加强基层治理体系和质量能力现代化建设（2项）

35

深化行政执法体制改革，实施全市提升行政执法质
量三年行动，厘清市、区两级城市管理、市场监管
、农业综合、交通运输、应急管理、自然资源、劳
动保障监察7支执法队伍隶属权限、职责范围、工作

机制等，加强行政执法事项法定化、标准化、规范
化建设。

市委编办，

市司法局

市委组织部、政法委，市人力
资源社会保障局。自然资源局
、生态环境局、交通运输局、
旅游和文体广电局应急管理

局、市场监管局，各县（区）

人事科

综合执法局
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38 完成市县党政机构改革任务。深化工会、团委、妇
联等群团组织改革和建设。

市委编办，市总工
会、团市委、妇联

市直各部门（单位），

各县（区）

人事科

局妇委会

六、着力深化促进民族团结进步制度机制改革，全面落实铸牢中华民族共同体意识主线（1项）

42

深入开展铸牢中华民族共同体意识示范创建工作，
全面推进铸牢中华民族共同体意识创建进机关、进
乡镇（街道）、进农村（社区）、进企业、进学校
、进军营、进宗教活动场所、进景区等“八进”活动

。

市委统战部
市直各部门（单位），

各县（区）

人事科

办公室

食品安全监管科

七、着力深化文化领域改革，推进文化自信自强（无）

八、着力深化民生领域改革，不断提升群众获得感和幸福感（1项）

48

完善劳动关系协商协调机制，深入开展根治拖欠农
民工工资问题专项行动，加强灵活就业和新就业形
态劳动者权益保化障。实施“扩中提低”行动，落实

工资合理增长、支付保障和最低工资标准调整机制
。

市人力资源社会

保障局

市财政局（国资委)、住房城乡

建设局、市场监管局，

各县（区）

市场与网络交易

监管科

行政审批与信用

监管科

九、着力深化安全领域改革，筑牢维护安全和社会稳定的坚固屏障（2项）
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56

持续深入贯彻自治区党委十三届四次全会精神，对
账落实“1+37+8”系列文件年度改革任务。开展安全

生产治本攻坚三年行动，持续推进危化、矿山、交
通、建筑施工、燃气、消防等重点行业领域安全隐
患排查整治，坚决防范重大安全事故。

市应急管理局

市发展改革委、工业和信息化
局、公安局、财政局（国资
委）、生态环境局、住房城乡
建设局、交通运输局、农业农
村局、市场监管局，中卫工业
园区管委会，各县（区）

特种设备安全

监察科

57

完善应急预案、风险监测预警、基层应急管理组织
体系，建强各级应急指挥部体系，加大专业应急救
援队伍建设。实施自然灾害应急能力提升工程，提
升防灾减灾救灾能力。

市应急管理局

市发展改革委、工业和信息化
局、公安局、财政局（国资
委）、生态环境局、住房城乡
建设局、交通运输局、农业农
村局、市场监管局，中卫工业
园区管委会，各县（区）

特种设备安全

监察科

十、着力深化党的建设制度改革，推动全面从严治党向纵深发展（1项）

64 健全风腐同查同治机制，建立腐败预警惩治联动机
制，加强廉政风险隐患动态监测。

市纪委监委
市直部门（单位），

各县（区）
人事科

十一、着力深化“大学习、大讨论、大宣传、大实践”活动，推动形成勇于创新、真抓实干、开拓奋进的浓厚
      改革氛围（1项）

67

巩固拓展主题教育成果，深化“大学习、大讨论、大

宣传、大实践”活动，深入学习贯彻习近平总书记关

于全面深化改革的重要论述，统筹抓好中央、自治
区、中卫市重大改革任务落实落地。

市委办公室、政研
室（改革办）

市直各部门（单位），

各县（区）

人事科

办公室
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说明：各牵头科室从4月份开始双月22号前要主动将改革任务进展情况汇总（一个任务由几个科室牵头的，由排列第一的科室牵头汇总）

上报至牵头单位。
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