
卫人社发〔2021〕150号

中卫市人力资源和社会保障局 发展和改革委员会
财政局 农业农村局 乡村振兴局关于对农村劳动

力转移就业实施奖补的通知

各县（区）人力资源和社会保障局（沙坡头区民政和社会保障局）、

发展改革委员会、财政局、农业农村局、乡村振兴局：

为全面建设黄河流域生态保护和高质量发展先行市，巩固脱

中卫市人力资源和社会保障局
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贫攻坚成果与乡村振兴有效衔接，引导和扶持农村劳动力有序转

移就业，有效提高农村居民工资性收入，进一步缩小城乡差距，

根据《自治区党委办公厅 人民政府办公厅印发<关于实施城乡居

民收入提升行动的意见>的通知》（宁党办发〔2021〕49号）、

《自治区党委办公厅 人民政府办公厅印发<关于进一步强化易

地搬迁后续扶持实施百万移民致富提升行动的意见>的通知》（宁

党办〔2021〕30号）和《中共中卫市委员会办公室 中卫市人民

政府办公室关于印发<中卫市城镇居民收入提升行动实施方案>

等 4 个实施方案的通知》（卫党办发〔2021〕24 号）精神，结

合我市实际，现将对农村劳动力转移就业实施奖补的有关事项通

知如下：

一、奖补政策

（一）对农村劳动力转移就业人员的奖补政策

1.一次性交通补贴。对外出务工稳定就业 6个月以上签订劳

动合同、缴纳社会保险的，每人每年可享受一次性交通补贴，区

内跨县（市）就业的补贴 200元；跨省（区）就业的补贴 800元。

2.铁杆庄稼保。凡具有我市户籍、离开居住地、法定劳动年

龄内的农村外出务工人员，在确定的商业保险公司购买 50元人

身意外伤害保险的，政府给予 35元补贴。

3.在闽务工跨省就业奖补。在闽务工或顶岗实习的中卫籍脱

贫人口符合下列条件的，可给予 6000元跨省就业奖补：在闽同

一家企业连续稳定就业 6个月以上（含 6个月）；有连续（可跨

年）养老、工伤或失业保险缴费记录，顶岗实习人员可用对公账
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户银行工资流水代替；参保时间在 2021年 1月至 2023年 12月

的可享受一次，在 2024年 1月至 2025年 12月的可再享受一次。

4.在闽务工一次性交通生活补助。在闽务工或顶岗实习的中

卫籍脱贫人口符合下列条件的，可给予 1500元交通生活补助：

在福建同一家企业连续稳定就业 3个月以上（含 3个月）；有连

续（可跨年）的养老、工伤或失业保险缴费记录，顶岗实习人员

可用对公账户银行工资流水代替；参保时间在2021年1月至2023

年 12月的可享受一次，在 2024年 1月至 2025年 12月的可再享

受一次。

5.创业担保贷款扶持。自主创业者最高可申请 20 万元的创

业担保贷款，对毕业 5 年内在我区创业的大学生，最高可申请

30万元的创业担保贷款。

6.一次性创业补贴。在校大学生或毕业 2年内大学生、农村

转移就业人员、脱贫人口、农村低收入人口、搬迁群体、退役军

人等人员，首次创办小微企业带动就业或从事个体经营带动就业

的，在创业初始阶段经登记注册并正常经营 3个月以上，在登记

注册后半年内可给予一次性初始创业补助 3000元，自工商登记

注册之日起连续正常经营 1年以上的，可一次性给予 1万元创业

补助，两次申领的创业补助资金累计不超过 1万元。

（二）对劳务中介组织、劳务经纪人和驻外劳务工作站的奖

补政策

7.组织劳务输出就业创业服务补贴。对劳务中介组织、劳务

经纪人等组织农村转移就业人员到企业就业 6个月及以上的，给
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予劳务中介组织或经纪人 200元/人就业创业服务补贴。

8.驻外劳务工作站带动就业补贴。年度内组织农村居民到驻

站地就业人员达到 300人以上、500人以上、1000人以上、2000

人以上，稳定就业 3个月及以上，分别给予驻外劳务工作站 2万

元、3万元 、5万元、8万元工作补贴。

（三）对用人单位的奖补政策

9.用人单位吸纳农村劳动力社保补贴。对中小微企业、民办

非企业单位、社会团体、就业帮扶车间、社区工厂、产业扶贫基

地、农产品加工基地等用人单位，吸纳脱贫人口、农村低收入人

口、搬迁群众，签订 6个月以上劳动合同并缴纳社会保险的，给

予用人单位实际缴费社会保险部分不超过 1年的社会保险补贴。

10.用人单位吸纳农村劳动力一次性补贴。对就业帮扶车间

吸纳脱贫人口、农村低收入人口、搬迁群众就业，签订 6个月以

上劳动合同并缴纳社会保险的，按照吸纳就业人数给予资金补

贴，吸纳 11人至 20人的一次性补贴 2万元；吸纳 21人至 30人

的一次性补贴 3万元；吸纳 31人至 100人的一次性补贴 6万元；

吸纳 100人以上的一次性补贴 10万元。

除就业帮扶车间之外的用人单位吸纳农村劳动力就业，签订

6个月以上劳动合同并缴纳社会保险的，按照吸纳就业人数给予

资金补贴，吸纳 11人至 20人的一次性补贴 1万元；吸纳 21人

至 30人的一次性补贴 1.5万元；吸纳 31人至 100人的一次性补

贴 3万元；吸纳 100人以上的一次性补贴 5万元。
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（四）对乡镇、村的奖励政策

11.乡镇、村有组织劳务输出奖励。对积极开展有组织劳务

输出工作成效明显的乡镇、村给予 1—10万元的工作经费奖补。

二、申报奖补所需的材料、程序及资金来源

（一）申报材料

1.农村劳动力申请补贴：身份证明、铁杆庄稼保或人身意外

伤害险保单复印件、用工单位工资证明或工资发放银行流水、在

闽稳定就业证明、创业担保贷款申请表、申请人银行账户。

2.劳务中介机构、劳务经纪人和驻外劳务工作站申请补贴：

转移就业花名册、劳务中介机构营业执照、劳务经纪人证书、驻

外劳务工作站证明、用工单位工资证明或工资发放银行流水证

明。

3.用人单位申请补贴：身份证明、转移就业花名册、用工单

位工资证明或工资发放银行流水、缴费社会保险证明、申请单位

银行账户。

4.乡镇、村申请奖励：转移就业花名册。

（二）申报程序

1.农村劳动力、劳务中介机构、劳务经纪人、用人单位申请

补贴：在转移就业人员所在乡镇申报，乡镇人民政府对申报材料

进行审核并公示，乡镇人民政府公示期满后，报县就业创业和人

才服务中心（沙坡头区经民政和社会保障局审核后，报市就业创

业和人才服务部门）汇总审核，经市（县）人社部门研究后兑付。

2.驻外劳务工作站、乡镇、村委会申请奖励：在乡镇人民政
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府公示，公示期满后，报县（区）人社部门（沙坡头区报民政和

社会保障局）汇总审核，经县（区）人民政府会议研究后兑付。

（三）资金来源

奖补资金由就业专项资金、闽务工跨省就业奖补资金和财政

资金统筹解决，专项资金不足的由财政资金兜底。一次性交通补

贴、铁杆庄稼保、一次性创业补贴、组织劳务输出就业创业服务

补贴、驻外劳务工作站带动就业补贴、用人单位吸纳农村劳动力

社保补贴和一次性补贴资金从就业补助资金中列支；闽务工跨省

就业奖补和一次性交通生活补助资金通过东西部协作机制的资

金给予支持；创业担保贷款扶持资金从创业担保贷款贴息资金中

列支；乡（镇）、村委会有组织劳务输出奖励资金由各县（区）

自筹。

三、工作要求

（一）加强组织领导。农村劳动力转移就业是有效增加农村

居民收入的重要渠道，各县（区）、各部门要高度重视，要层层

成立工作专班压实责任。各级人力资源社会保障部门要发挥牵头

作用，财政部门配合做好政策兑现工作。各乡镇、村（居）要履

行好主体责任，对本辖区的劳动力底数清、外出需求清、务工去

向清、收入分配清。要建立安全保障、季度工作调度机制，每季

度调度各县（区）劳务输出工作。

（二）加强宣传引导。各县（区）、各部门要充分利用媒体，

创新方式方法，积极解读惠民富民政策，加大政策宣传力度，广

泛宣传政策落实过程中的经验做法，不断激发农村劳动力外出转
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移就业的内生动力，鼓励就地就近就业和外出务工。

（三）加强维权服务。要充分发挥劳务中介和经纪人的中坚

力量，提高劳务输出组织化程度，进一步规范劳务中介及经纪人

劳务输出行为，严厉打击“黑中介”。鼓励创办驻外劳务工作站，

为外出务工人员创造更稳定就业，配合人力资源社会保障部门依

法维护农民工合法权益。

本通知执行期间，自治区有新规定的及时进行调整。各县

（区）根据本通知可结合实际进一步细化具体补贴措施。

中卫市人力资源和社会保障局 中卫市发展和改革委员会

中卫市财政局 中卫市农业农村局

中卫市乡村振兴局

2021年 8月 16日

（此件公开发布）

中卫市人力资源和社会保障局办公室 2021年 8月 16日印发


