
附件 2                 
中卫市旅游和文化体育广电局普法 

工作考核办法 
 

为全面贯彻落实党的十九大精神，深入开展法治宣传教育，不断

提升依法行政能力，提高全市旅游和文化体育广电行业普法和依法治

理工作水平，切实把普法和依法治理工作落到实处，市旅游和文化体

育广电局结合实际情况，制定本考核办法。 

一、总体要求 

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕学

习宣传贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神这

条主线，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、

推动工作，引导干部职工牢固树立“四个意识”，增强“四个自信”，

扎实推进普法和依法治理工作落地。   

二、考核对象及内容 

考核对象：各科室、直属各单位。 

考核内容：按照《中卫市旅游和文化体育广电局普法工作考核及

评分标准》。 

三、考核方法 

1.日常考核：在日常工作中按照工作落实情况进行考核。 

2.查阅资料：主要包括普法治理工作开展情况、普法机构和队伍

建设、各项制度建设、普法工作创新情况等方面的图像、书面材料。 

四、考核分值及结果运用 

考核总分值为 100分，最终得分按照工作开展情况记入各科室、

直属各单位年底目标考核。 
 


