
附件 3

中卫市旅游和文化体育广电局

普法工作考核及评分标准

序
号

项
目

考核内容
分
值

考核依据

1

组
织
领
导

①领导重视，机构健全。成立普法工
作领导小组，每年召开专题会议研究
和布置普法工作。
②将普法工作纳入本单位年度工作目
标管理。
③制定普法学习计划。

10

未建立或及时调整普法工
作领导小组扣2分，未制定
普法学习计划扣2分；未召
开专题会议研究和布置依
法治理工作扣3分；未将普
法工作纳入本单位年度工
作目标管理扣 3分。

2

基
础
工
作

①制定本单位普法工作安排或工作计
划，责任明确；年终有工作总结。
②配备法制宣传专干，有普法对象花
名册，完成普法教材征订任务。
③落实“谁主管谁普法，谁执法谁普
法，谁服务谁普法”主体责任，开展
专业、行业法律法规学习宣传教育活
动。
④及时报送反映本单位普法工作的信
息 4篇以上，普法工作资料收集，整
理规范。
⑤有普法经费保障。确保普法依法治
理工作顺利开展。
⑥积极参加并落实局普法领导小组组
织的会议和各项活动。

30

普法工作年初未安排、年内
未检查、年终未总结扣5分，
未配备法治宣传骨干扣2分；
未落实普法责任制的扣3分；
未开展专业、行业法学习宣
传教育活动扣3分；普法工
作资料整理不规范扣3分；
未及时报送普法工作信息
的每篇扣2分，无普法经费
保障扣2分；未落实局普法
工作领导小组组织的会议
和各项活动扣 5分。



3 法
治
宣
传
教
育

①建立本部门学法例会考试制度，支
部学法不少于 4次，干部职工学法不
少于 40 学时，年内普法考试不少于 2
次，学法、考试参与率100%，有会议
记录和学习笔记，学习笔记每年不少
于10000 字。
②干部职工的学法用法情况纳入年度
考核考评内容中。
③宣传与本部门工作密切相关的法律
法规。
④组织开展“法律进单位”活动，有
法治宣传阵地、法治宣传专栏。
⑤组织开展“法律八进”活动，加强
法律进企业、进景区等法律宣传活动。
⑥加强法制宣传教育阵地建设，有法
制宣传专栏、法治文化长廊等。
⑦加强法治文化建设。建立法治专栏,
开展法治宣传;积极参与各类法治文
化征文;通过媒体、网站、微信开展普
法。
8.组织开展宪法、民法典等系列普法
宣传活动，积极宣传宪法、民法典及
与本部门工作密切相关的法律法规。
9.认真开展普法宣传日、宣传周、宣
传月活动；认真组织开展法治宣传主
题实践活动。

40

未建立单位学法例会考试
制度扣2分；支部学法少于
4次扣 5分；干部职工学法
少于 40 学时扣 2分；无会
议记录扣2分；未完成普法
笔记、普法考试扣 5分；未
参加集中法治宣传活动扣 3
分；无法治宣传教育阵地、
法治宣传专栏扣5分；未开
展“12.4”法治宣传活动扣
3分；未开展学习宣传贯彻
实施宪法主题实践活动扣 3
分。

4

依
法
治
理

①执法部门建立执法责任制、执法公
示制，错案与执法过错责任追究制，
执法人员持证上岗，公正廉洁执法；
在执法活动中开展以案释法。
②有针对性开展重点、难点、热点问
题的行业专项整治活动，指导好本行
业的依法治理工作。
③建立群众来信来访制度，群众检举
渠道畅通。
④部门无重大责任事故和群体性事件
发生，社会治安综合治理成效显著。

20

未建立执法责任制、执法公
示制扣2分；执法人员未持
证上岗公正廉洁执法扣1分。
未针对性开展重点、难点、
热点问题的行业专项整治
活动扣2分；未建立群众来
信来访制度扣1分；部门有
重大责任事故和群体性事
件发生扣 3分。

市旅游和文体广电局领导（签字）

单位 负责人（签字）


