
附件２

中卫市旅游和文化体育广电局
普法责任制考核办法

为进一步推进法治政府建设进程，切实将“谁执法谁普法”

责任制落到实处，增强局机关全体工作人员法治意识，提高依

法行政水平，结合工作实际，制定本考核办法。

一、检查考核对象

机关各科室、直属各单位

二、考核原则

坚持客观公正、实事求是、突出重点、注重实效的原则。

三、考核内容

根据“谁执法谁普法”四个清单工作，重点检查以下方面学习

宣传情况：

1.宪法、民法典、中国特色社会主义法律体系及相关法律、

旅游和文化体育广播电视行业法律法规等的学习宣传情况；

2.习近平法治思想；

3.党内法规学习宣传情况；

4.领导干部学法、用法情况；

5.局内工作人员法治宣传教育情况；

6.各责任单位运用新媒体新技术开展普法情况；

7.普法工作保障措施落实情况；



8.普法的实际效果。

四、检查考核方式

考核办法自公布之日起实施，考核采取自上而下的方式进

行，突出重点，注重效果主要采取以下方法进行：

1.根据工作开展情况，考察平时普法工作的完成情况，考核

直接计入被考核科（室）、单位总分值。

2.资料主要包括普法工作开展情况、各项制度建设、普法工

作创新工作等证明资料，可提供书面、电子、声像等资料。

五、考核分值及结果运用

考核分值为 100分，按照《市旅游和文化体育广电局“谁执

法谁普法”责任制考核细则》及普法责任“四清单”完成情况进行

打分,考评结果作为年度评先评优的重要依据。



中卫市旅游和文化体育广电局
普法责任制考核细则

考核

项目
考核内容 考核方式

分值

(100分)

备

注

组织

领导

１．直属各单位领导重视，机构健全，成

立普法工作领导小组，每年召开专题会议

研究和布置普法工作。

查阅相关文件通知，会议记录，

会议纪要等资料。

５分

２．领导干部带头学法、模范守法，将法

律法规学习纳入党组理论学习中心组和

干部职工理论学习计划。

提供相关学法计划，学法记录以

及相关简报或信息、图片或视

频。

10分

３．研究部署年度工作方案，将普法教育

和依法治理工作纳入重要议事日程。

查阅会议记录、工作方案。 ５分

保障

机制

1.每年年初制定普法工作计划，不定期抽

查落实情况，年末对当年普法工作进行总

结。

查阅工作计划、工作总结及普法

落实情况的简报或信息、图片、

视频等资料。

５分

２．建立普法治理考核机制

查看是否制定考核办法。提供相

关资料。

５分

宣传

教育

1.全体干部职工例会、党组理论中心组学

习情况。

查阅会议记录、学习笔记，提供

相关简报或信息、图片、视频等

资料。

10分

2.开展重大时间节点法治宣传活动及利

用新媒体平台宣传情况。

网络查询，提供相关活动方案或

通知、简报或信息、图片或视频

10分



等资料。

３．开展“法律八进”活动。

查看法律八进的具体落实情况,

提供相关印证资料。

10分

４.针对全系统工作人员、社会群众等群

体普法情况。

提供相关简报或信息、图片、视

频等资料。

10分

规范

执法

１．开展重点、难点、热点问题的行业专

项整治活动。２．开展以案释法工作。

３．矛盾纠纷排查，建立群众来信来访制

度，群众检举渠道畅通。

１．查看案卷。２．以案释法开

展情况３．提供相关资料。

15分

依法

行政

推进法治政府建设。

查看法治政府各项工作落实、总

结、信息、图片等资料。

15分


