
附件2

中卫市农业农村局普法考核细则

考核项目 考核内容 分值 检查方式

组织领导

1、领导重视，普法机构健全。                 
2、有普法方案，责任明确。                   
3、落实“谁执法谁普法”责任制

10 查看文件

普法经费保障 落实普法经费，保障普法工作正常开展 2 查看单据

普法资料齐全

1、普法经验、先进典型在区、市级刊物、网站

及微信宣传。                                      
2、普法资料整洁、有序、齐全

10 查看资料，提供截
图、影像

四清单一办法

1、建立本单位四清单一办法。                 
2、将本单位普法责任制纳入单位绩效考核。     
3、落实普法责任公示制度。

15 查看资料

宪法、民法典学习

1、积极参与12.4宪法宣传日。                
2、组织干部职工开展《宪法》、《民法典》宣

传学习。

10 查看文件、学习记
录、图片

学法用法

1、局党委中心组普法学习不少于4次；          
2、开展党内及涉农法律法规学习不少于40课
时；              
3、法治讲座、研讨及专题培训考试不少于

2次；   
4、网上学法、考试参与率100%。

10
查看普法学习会议
记录、图片及干部

普法笔记

法律八进

  认真开展“法律八进”活动，把相关法律法规

宣传到农业企业、农民专业合作社、种养生产
基地、农资生产经销企业、服务社区。

10 到各普法点的宣传
材料文件及图片

开展主题活动、以
案释法

1、认真开展普法宣传日、宣传周、宣传月活

动；  
2、有针对性开展法治宣传教育主题实践活动，

在执法活动中开展以案释法。                          
3、认真开展农村“法律明白人”培养工程。

15 文件、图片、实记
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依法治理
  积极开展法治创建活动，提高农民群众参与
食品药品安全区创建工作。

8 文件、图片

法治文化建设

1、建立法治专栏，开展法治宣传；           
2、积极参与各类法治文化征文；              
3、通过媒体、网站、微信开展普法。

10 图片或截图
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