
职业技能培训学校标准化设置承诺
职业（工种）互联网营销师-选品员 职业编码：4-01-02-07

项目 条 款 要 求 实际情况

一、

章程
办学章程 机构应有办学章程。

□具备

□不具备

二、

机构

管理

体系

1、培训机构应有内

设部门

内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、

安全管理、就业指导、财务等。

□具备

□不具备

2、培训机构应制订

质量方针、质量目标
质量目标应分解至内设部门。

□具备

□不具备

3、人员岗位职责 职责明确、工作衔接顺畅。
□具备

□不具备

4、管理人员要求

①应设立 5人以上的董事会、理事会、监事会或者

其他形式的决策机构，其中三分之一以上的董事或

者理事应当具有 5年以上的教育教学经验。

②校长应具有大专以上文化程度及中级以上专业技

术职称或三级/高级工以上国家职业资格（技能等

级），5年以上职业教育教学经历，2年以上职业教

育管理经历。

③应具有 2名以上具有大专(或高级技工学校)以上

学历,中级以上专业技术职称或三级/高级工以上国

家职业资格（技能等级）,且有从事职业教育培训 2

年以上工作经历的专职行政管理人员。

④应配备专职财务人员。

⑤管理人员应相对稳定，有劳动合同和近三个月内

的权益记录、有工作期间意外伤害保险。

□具备

□不具备

5、培训质量控制程

序

包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理

及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反

馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质

量控制、接受监督控制。

□具备

□不具备



6、管理制度及规程、

守则

至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管

理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案

管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培

训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理

人员守则、培训考核规则、培训应急预案。

□具备

□不具备

7、工作记录

指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。

至少包括：培训学员花名册、培训计划及论证记录、

培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反

馈记录等。

□具备

□不具备

8、职责、制度上墙

至少包括：机构简介、各类收费标准及监督投诉方

式、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典

型实操教学流程。

□具备

□不具备

9、教材、教学大纲

及教学计划

①教学大纲及教学计划应规范，且符合国家职业工

种标准规定。

②教材应选用国家正规职业技能培训教材。

□具备

□不具备

三、

师资

力量

1、队伍状况

①培训机构应配备与培训工种相适应、结构合理的

专兼职教师队伍；每个职业（工种）应有 2名以上

符合师资要求的专职理论和实习指导教师。

②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和权益记录、

工作期间意外伤害保险。

□具备

□不具备

2、师资要求

□五级/初级工，教师应具有本职业二级/技师及以

上职业资格证书或相关专业中级专业技术职务任职

资格。

□四级/中级工，教师应具有本职业二级/技师及以

上职业资格证书或相关专业中级专业技术职务任职

资格。

□三级/高级工，教师应具有本职业一级/高级技师

及以上职业资格证书或相关专业中级专业技术职务

任职资格。

□具备

□不具备



□二级/技师，教师应具有本职业一级/高级技师职

业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务任

职资格。

□一级/高级技师，教师应具有本职业一级/高级技

师职业资格证书 2年以上或相关专业高级专业技术

职务任职资格。

□经认定的高技能领军人才科担任本职业（工种）

教师。

相关专业：财经商贸大类、旅游大类、文化艺术大

类、新闻传播大类。

四、

通用

场地

及环

境要

求

1、办公及教学场地

①学校面积不低于 300 平米，其中教学面积不少于

80%，适合办学，无安全隐患，教室和办公室应设在

一处，照明、通风条件良好，桌椅、讲台和多媒体

教学设施齐全。

②招收住宿学生的，其食宿场所应符合环保、安全、

消防、卫生等有关规定。

□具备

□不具备

2、场地产权
应有场地自有产权证明或租期不少于 3年的协议及

产权证明复印件。

□具备

□不具备

五、

教学

场地

及环

境要

求

1、实操培训场所专

项要求

实操培训场所面积不低于 180 平米，符合环保、劳

保、安全、消防、卫生等有关规定的安全规程。场

地布局合理、安全通道和指示明显。

□具备

□不具备

2、实操工位

①至少建有机房 1间用于实操培训。实操培训场所

应具有良好的照明和通风条件，周围无噪音干扰，

学生机数量不少于 50 台（即工位数不少于 50 个）。

②设有独立的综合评审室，面积不低于 60 平米；

□具备

□不具备

3、辅助区域

实操培训场地应有必要的照明设备，室内、外应有

稳定网络或移动信号，能满足面授课程以及网络授

课的使用，且布局合理。

□具备

□不具备

六、 1、机房 实操培训至少有 1间机房。每个机房至少配学生机 □具备



实操

培训

设

备、

工具

及检

测手

段要

求

50 台、教师机 1台。每个工位配一套电脑桌椅，教

师机配备电脑椅。能够同时满足 50 人进行理论和实

操培训。

□不具备

2、网络设备

每间机房由千兆网线、千兆交换机、千兆路由器组

成局域网。培训场地具有局域网管理权限。学生机

和教师机均能够访问 Internet 网络。

□具备

□不具备

3、商品展架

□五级 3个 □四级 5个 □三级 7个

要求：至少包含食品类、服装类、鞋帽类、日用品

类、家用电器类、纺织品类、五金电料类等七大类

商品；按照美观性、整洁性、特点突出性的要求布

置好各类商品。

□具备

□不具备

4、选品工具软件 □五级 2款 □四级 3款 □三级 5款
□具备

□不具备

5、互联网营销风险

评估方案（案例）

□五级 1套 □四级 1套 □三级 1套

要求：四级附风险应对计划 1套；三级附风险管理

奖惩制度 1套。

□具备

□不具备

6、产品信息收集方

案（案例）
□五级 1套 □四级 1套 □三级 1套

□具备

□不具备

7、产品确定及规划

方案（案例）

□五级 1套 □四级 2套 □三级 2套

□二级 3套 □一级 3套

要求：四级附样品分析报告 2套；三级附产品营销

方案 2套；二级、一级附选品方案各 3套。

□具备

□不具备

8、团队管理方案（案

例）
□二级 3套 □一级 3套

□具备

□不具备

9、培训指导方案（案

例）
□二级 3套 □一级 3套

□具备

□不具备

七 、

培 训
1、考核方法

培训机构应有相应工种考核方法及权重的规定，重

视培训过程质量监控。

□具备

□不具备



结业
2、样题、样卷

至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价

标准。

□具备

□不具备

注：适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技

能等级）层次。


