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附件 2 

失信责任告知书 
 

诚信是按照“告知承诺制”申请《人力资源服务许可证》

的本质和基础要求。 

《中华人民共和国就业促进法》第三十九条明确从事职

业中介活动，应当遵循合法、诚实信用、公平、公开的原则。

禁止任何组织或者个人利用职业中介活动侵害劳动者的合

法权益。 

根据《中华人民共和国就业促进法》（2015 年修正）《人

力资源市场暂行条例》（2018 年国务院令 700 号）《关于做好

人力资源服务行政许可及备案工作的通知》（宁人社函

[2019]391 号），设立职业中介机构应当具备的条件，一是有

明确的机构章程和管理制度；二是有开展业务必备的固定场

所、办公设施；三是有 3 名以上持有有效人力资源服务从业

证书的工作人员。 

按照《行政许可法》第七十九条，“被许可人以欺骗、

贿赂等不正当手段取得行政许可的,行政机关应当依法给予

行政处罚；取得的行政许可属于直接关系公共安全、人身健

康、生命财产安全事项的,申请人在三年内不得再次申请该

行政许可；构成犯罪的,依法追究刑事责任。” 

同时根据宁夏回族自治区人民政府办公厅印发的《全面

推行证明事项告知承诺制实施方案》(宁政办发〔2021〕5 号)，

“加强证明事项告知承诺制核查监管”和“完善证明事项告
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知承诺制信用监管”提到“对于免予核查的事项，要充分运

用“双随机、一公开”监管、“互联网+监管”等方式实施监

管。对在核查或者日常监管中发现承诺不实的，行政机关要

依法终止办理、责令限期整改、撤销行政决定或者予以行政

处罚，纳入信用记录。涉嫌犯罪的，依法移送司法机关。”“要

依法加大失信惩戒力度，根据虚假承诺造成的社会影响，进

行失信程度分级，区分不同失信情形，并通过在信用中国（宁

夏）公告、运用新媒体曝光、信用等级评价、失信名单公示

等多种手段，探索失信惩戒的有效方式”，虚假承诺将要承

担的严重失信后果和法律责任。 

 

 

                                     

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  


