
市人防办 2020 年脱贫攻坚工作实施方案

2020 年是全面建成小康社会决胜之年，是“十三五”规划

收官之年，更是打赢脱贫攻坚战的交账之年，要进一步统思想，

提高认识，明确全年目标任务，一鼓作气，乘势而上，扎实推进

脱贫攻坚工作，确保如期脱贫不落一人，全面打贏脱贫攻坚战，

为建成全面小康社会提供坚实基础。按照中卫市扶贫开发领导小

组“关于印发《中卫市扶贫开发领导小组 2020 年工作要点》的

通知”和中卫市扶贫开发领导小组办公室《关于进一步明确市直

部门（单位）定点帮扶任务的通知》文件要求，结合我办脱贫攻

坚帮扶工作任务实际，现制定本方案。

一、总体要求

深入贯彻习近平扶贫开发重要论述，坚持精准扶贫精准脱贫

基本方略，统筹抓好疫情防控和脱贫攻坚工作，坚持两手抓、两

不误，全面完成脱贫攻坚三年行动计划，推进乡村振兴和脱贫攻

坚有效衔接，突出巩固脱贫成果和政策性移民、自发移民、深度

贫困地区脱贫攻坚等特殊困难问题。全面开展“四查四补”，查

损补失、查漏补缺、查短补齐、查弱补强，集中兵力打好深度贫

困歼灭战。以深度贫困地区脱贫攻坚为重点，以产业扶贫和就业

扶贫为抓手，以补齐基础设施和公共服务短板为突破把防止返贫

摆到更加重要的位置，坚持不懈推进脱贫攻坚责任政策、工作落

实，确保脱真贫、真脱贫。严格落实“摘帽不摘责任、摘帽不摘



政策、摘帽不摘帮扶、摘帽不摘监管”要求，确保频道不换、靶

心不变、力度不减，确保现行标准下农村贫困人口全部稳定脱贫，

实现我市贫困地区与全区全国同步进入全面小康社会。

二、主要目标

1.对定点帮扶的海原县海城镇水洼村开展定点帮扶工作。通

过政策宣传、技术培训等方式，提高帮扶成果。多方联系，争取

支持帮扶资金 1 万元。

2.对办海原县海城镇水洼村、海城镇段塬村帮扶户继续进行

干部帮扶。通过扶贫政策宣传，针对帮扶户情况提出帮扶措施，

制定脱贫计划，完成各项任务，确保现行标准下所帮扶的贫困户

全部脱贫。

3.对中宁县太阳梁乡白马梁村做好驻村工作。全力支持驻村

队员开展驻村扶贫工作。驻村工作要以培育壮大贫困村集体经济

为目标，以提高贫困村集体经济收入为核心，探索壮大村集体经

济有效路径，通过资源开发、资产盘活、产业发展、项目带动、

服务创收、村企共建等形式，激活贫困村集体经济发展要素，提

升集体经济发展实力。协助做好村党支部党建工作，增强党支部

的战斗力。

三、主要任务

1.严格落实联系帮扶贫困村贫困户工作。办成看得见、有成

效的实事不少于 2 件，广大干部全年入户不少于 12 次，要准确

掌握和熟悉贫困户家庭基本情况，对人口、土地、房屋、饮水、



劳力、收入、健康状况、子女就学、精神面貌、致贫原因、帮扶

措施、预计成效十二项内容做到“一口清”。 进一步完善帮扶干

部联系贫困村制度，做到村有清单、户有手册、帮扶干部有台账。

积极开展各类扶贫政策宣传和落实，准确了解掌握贫困户致贫原

因、家庭种植、养殖、外出务工等情况，协调解决贫困户实际困

难，有的放矢的帮助贫困户脱贫致富。

2.严格落实驻村帮扶。驻村工作队员参加扶贫工作培训班，

掌握工作方法，熟悉业务知识，提高工作能力。加强关心关爱，

督促落实驻村干部待遇保障。帮助村领导班子制定发展规划和扶

贫计划，开展帮扶工作，帮助做好村党支部党建工作。

3.开展社会帮扶工作。针对帮扶村实际情况，想方设法，多

渠道、多方面地争取各类项目资金，帮助解决道路落后等村级基

础设施和产业发展中的困难。同时，积极开展献爱心活动，在春

节、“七一”期间，组织单位党员干部开展“捐资、帮困、助学、

献爱心”活动，帮助所帮扶村贫困户、贫困老党员、贫困学生解

决实际困难，把党和政府的温暖和关怀送到各家各户。年内为帮

扶村办实事好事 2 件以上。

4.深入推进党建扶贫。针对帮扶所在村的实际情况，着力抓

好星级基层服务型党组织创建活动，培养发展后备力量；指导帮

助扶贫对象找准发展路子，落实发展项目，解决民生问题，化解

矛盾纠纷。引导乡镇和村级组织制定村规民约，完善党务村务财

务公开制度，深入推进依法治乡、以法治村。



四、保障措施

1.加强组织领导。继续强化以党组书记、主任赵吉文任组长，

党组成员、副主任李明善任副组长，各科室负责人和帮扶干部为

成员的市人防办脱贫攻坚工作领导小组工作责任。建立完善主要

领导负总责，分管领导具体抓，干部全力抓的帮扶工作机制，为

开展脱贫攻坚提供组织保障，把脱贫攻坚工作作为党组的政治任

务，全面加强帮扶领导，督导检查和讲评分析，强力推进各项帮

扶工作有序开展。

2.提出帮扶措施。全面开展“四查四补”，巩固脱贫攻坚成

果。客观分析新冠肺炎疫情带来的不利影响，针对帮扶村分散、

问题不一的实际，因地制宜地提出帮扶措施。帮助发展养殖种植

业，以养殖业扶贫为突破口，采取“支部＋龙头企业＋基地”等形

式，建设奶牛养殖基地，壮大产业规模；以种植扶贫为主要手段，

大力发展马铃薯、葱、蒜、甜瓜等特色种植；鼓励外出打工增加

收入等帮扶对策。

3.落实驻村工作。严格要求驻村队员履职尽责，并加强日常

监管检查，支持驻村工作。为驻村队员购置工作生活用品，为开

展驻村工作创造条件。驻村队员要认真履行职责，帮助所在村加

强党建工作、制定村产业发展脱贫计划，积极建言献策，提出结

合当地实际的可行建议。

4.压实帮扶责任。把帮扶工作与单位年度工作同安排、同落

实、同检查、同考核，落实责任。建立领导先行、干部联动，定



人定时定责、不脱贫不脱钩的帮扶机制，制定帮扶计划、建立帮

扶台账, 逐村、逐户落实到位，做好帮扶工作记录和纪实手册。

干部进村入户对接帮扶对象，每月 1 次，确保帮扶村贫困户按时

脱贫和已脱贫人口的巩固提升，取得实效。各帮扶人严格落实各

项帮扶责任，详细调查了解，深入走访调研，加强扶贫惠农政策

宣讲，谋划脱贫致富思路，制定落实发展规划，激发脱贫内生动

力，增强发展信心。


