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附件 3 

食盐监督行政执法辅助服务项目绩效评价表 

辅助服务项目考核方：宁夏回族自治区市场监督管理厅               

辅助服务项目实施方：中盐宁夏商业集团有限公司  

指标 绩效评价内容 分值 得分 备注 

实施方领导机构健全、分工明确，建立相应的沟通协

调机制。 
10 分 

  

围绕服务项目目标制定年度工作计划，并按照计划组

织实施。每半年向考核方报告 1次开展市场巡查等辅

助服务项目实施情况。 

10 分 

  

辅助服务人员管理满足项目实施要求。 5 分   

辅助服务人员配备人数、资格条件等符合合同约定。

配套保障到位，服务人员队伍稳定。 
5 分 

  

服务

项目

组织

领导

35

分 

辅助服务人员听从指挥，依规履职。 5 分   

严格按照市场监督部门的安排辅助开展市场巡查工

作，如实完整记录巡查工作情况。 
5 分 

  

全年巡查所辖区域内批发、零售、餐饮等单位做到全

覆盖。 
5 分 

  

监督督导所辖区域内各食盐经营使用单位购进渠道规

范。 
5 分 

  

监督督导食盐零售餐饮企业建立进货查验和索证索票

制度；食盐标签标识符合规范。 
5 分 

  

服务

项目

实施

落实

40

分 

辅助开展食盐样品抽样、采集、检测等与食盐质量安
5分 
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全监管相关的工作。 

及时发现、搜集、整理涉盐违法线索并向市场监管部

门汇报。 
5 分 

  

辅助开展假冒食盐甄别和食盐安全宣传教育，群众对

科学食用加碘盐周知率普遍提高。 
5 分 

  

辅助做好工业盐生产、经营、使用管理，防止工业盐

流入食盐市场。 
5 分 

  

建立完善辅助服务人员考勤、奖惩等管理制度。 3 分   

加强辅助人员政治思想、遵纪守法教育和业务培训，

提升综合素质。 
3 分 

  

辅助服务人员服从安排，管理服务意识好，能够按时

完成市场监管部门安排的食盐辅助服务工作。 
3 分 

  

辅助服务人员持上岗证开展辅助服务工作，爱护配发

的装备设施。 
3 分 

  

辅助

服务

人员 

管理

15

分 

辅助服务人员无吃拿卡要以及收受与工作相关的礼品

礼金等行为。 
3 分 

  

购买服务经费做到专款专用，专项管理。 4 分   

购买服务经费收支自治区财政部门项目资金管理制度

规定。无截留、挤占、挪用等违规行为。 
4 分 

  

服务

经费

管理

10

分 

服务经费重大开支项目每年公开一次。 
2 分 

  

奖励

制度 

及时发现并报告所辖区域内食盐案件，发现 1起加 5

分，上限 10 分。 
10 
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