
附件 3

中卫市司法局普法工作考核细则

考核

项目
考核内容 考核方式

分值

(100 分)
备

注

组织

领导

1.领导干部带头学法、模范守法，将法律

法规学习纳入各级领导干部学习计划。

提供相关学法年度学习计划，学

法记录以及相关简报、图片或视

频。

10 分

2.总结和研究部署年度工作方案，将普法

教育和依法治理工作纳入重要议事日程。
查阅会议记录、工作方案。 10 分

普法

责任

落实

1.每年年初制定普法工作计划，不定时抽

查落实情况，年末对当年普法工作进行总

结。

查阅工作计划、工作总结及普法

落实情况的简报、图片、视频等

资料。

15 分

2.针对局内干部职工、司法行政系统工作

人员、社会群众等群体普法情况。
随机抽取调查了解 10 分

普法

工作

推进

1.全体干部职工例会、党组理论学习中心

组学习情况。

查阅学习笔记，提供相关简报、

图片、视频等资料。
10 分

2.开展重大时间节点法治宣传活动及利

用新媒体平台宣传情况。

网络查询，提供相关文件通知、

相关简报、图片或视频等资料。
20 分

3.开展相关法律知识竞赛。 提供相关资料。 10 分

4.各科室学习宣传情况。
根据各科室实际工作情况，查看

相关简报、图片、视频等资料。
15 分


