
中卫市人民医院部门项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 公立医院改革资金

地方主管部门 中卫市卫生健康委员会 实施单位 中卫市人民医院

项目资金

（万元）

年度资金总额：
全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A)

7376.5 7376.5 100%

其中：财政拨款 7376.5 7376.5 100%

上年结转 0 0 0%

年
年
度
总
体
目
标

年初设定目标 全年实际完成情况

改革公立医院管理体制、运行机制，加快推进基
本医疗保障制度，完善公立医院经济补偿政策，逐步
解决以药补医的问题。对公立医院进行基本建设和设
备购置、重点学科和人才培养、公共卫生任务、政策
性亏损等补偿。为优化医疗服务、改善病人体验，提
供良好的手段与契机，从而使更多百姓从中获利。

医院医疗质量明显提高；医疗服务流程进一步优
化；医院持续发展平稳；学科建设有所提升；患者满意
度和职工满意度均有所提高。

绩
效
目
标

一
级

指
标

二
级

指
标

三级指标 指标值
实际完
成指标

分值 得分

产出
指标

数量
指标

公立医院医疗服务收入（不含药
品、耗材、检查、化验）占公立
医院收入的比例

≥35% 2024年为 32.5% 10 9

门诊患者平均预约诊疗率 ≥65% 94.25% 10 9

质量
指标

城市公立医院医疗服务收入占比 ≥35% 2024年为 32.5% 10 9

公立医院平均住院日 ＜8.5天 8.5天 6 6

公立医院医疗服务质量 得到提升 得以提升 5 5

现代医院管理制度 加快建立 已按要求逐步建
立

5 5

成本
指标

公立医院百元医疗收入的医疗支
出

较上年降低
2022 年为 118%较
上年增长 1.55% 6 4

人员支出占公立医院业务支出的
比例

35%-50%之间 44% 6 6

任务完成及时性 达到 100% 100%完成任务 5 5

管理费用占费用总额的比重 ＜10% 7.56% 7 7

卫生材料费用占医疗收入比例 较上年降低
2023年为 18.85%，
较上年下降 1.68% 6 5

济效
益指
标

取消药品加成后按照改革方案价
格实际补偿到位

到位率达到
100% 到位率达到 100% 8 8

满意
度指
标 满意

度

公立医院门诊患者、住院患者满
意度

≥90% 97% 8 8

公立医院职工满意度 ≥90% 95% 8 8

总分 100 94


