
附件 1：

中卫市信访局普法内容清单

序号 内 容 备注

1

坚持以习近平总书记关于加强和改进人民信访

工作的重要思想为指导，深入学习贯彻党的十

九届四中全会精神和自治区党委八次、九次全

会精神，围绕信访中心工作，全面落实“谁执

法谁普法”普法责任制，深入开展《信访条例》

学习宣传，全面提升全市信访干部法治素养。

2
提升信访干部及市信访工作联席会议成员单位

的信访工作能力和水平。

3 《信访条例》普法宣传进乡镇（社区）。

4 加强法治宣传，引导群众依法信访。



附件 2：

中卫市信访局普法责任清单

普法内容 重点工作任务
普法

对象

责任

领导

责任

科室

第一

责任人
备注

坚持以习近平总书记关于加强和改进人

民信访工作的重要思想为指导，深入学习

贯彻党的十九届四中全会精神和自治区

党委八次、九次全会精神，围绕信访中心

工作，全面落实“谁执法谁普法”普法责

任制，深入开展《信访条例》学习宣传，

全面提升全市信访干部法治素养。

一、制订年度普法重大事项活动计划。

二、明确党组理论学习中心组、干部学习例

会学习议程。

三、及时督导、检查全局干部职工普法学法

情况，不断增强全局干部职工法治意识和学

法用法能力。

全局干部

职工
李伏荣 办公室 樊 江

信息中

心依托

网络阵

地及时

做好各

内容信

息更新

提升信访干部及市信访工作联席会议成

员单位的信访工作能力和水平。

加强对干部职工、信访联席会议成员单位的

法律法规知识培训，提升依法行政能力和水

平。

全局干部职

工和信访联

席会议成员

单位

董志荣

信件办理

与复查复

核科（法

制科）

雍学明

《信访条例》普法宣传进乡镇（社区）。
依托扶贫、“创城”活动等时机，向东花园社

区、小河村发放普法宣传资料。
社会群众 陈 莉

办公室牵

头，其他

科室配合

樊 江

加强法治宣传，引导群众依法信访。

通过微信公众号、电子屏、宣传栏、宣传手

册等方式，多角度开展《信访条例》修订实

施 15 周年普法宣传。

社会群众 董志荣 接访科 罗正举



附件 3：

中卫市信访局普法措施清单

具体措施 实施主体 备注

一、认真学习宣传贯彻习近平总书记关于加强和改进人民信访工作的重要思想，把法治信访建设作为重要内容。落实领导

干部学法制度，将法律法规学习纳入党组理论学习中心组、党支部学习计划，并对普法学习会议作好记录。

二、健全完善“七五”法治宣传教育组织机构，组织机构职责明确、制度健全，总结和研究部署年度工作，将普法教育和

依法治理工作纳入重要议事日程。

三、制订年度工作计划，年初有部署，年内有检查，年度有总结。

四、在全局开展法律知识测试，对干部职工进行法律知识和依法行政能力知识测试。

五、认真开展《信访条例》修订实施 15 周年宣传和宪法宣传周、“12.4”宪法宣传日活动。

办公室

一、加大对社会群众有重点地宣传解读《信访条例》中关于信访人权利义务和依法逐级上访的相关规定，进一步提高公民

法律素质，增强法治意识，引导来访群众按规定逐级信访。

二、根据普法责任清单，适时对全局干部职工进行培训，进一步提高依法行政的能力和水平。

接访科

一、强化对市信访工作联席会议成员部门《信访条例》的普法责任，适时对成员部门信访法制化、规范化、标准化的对口

培训。

二、根据普法责任清单，适时对全局干部职工进行培训，进一步提高依法行政的能力和水平。

信件办理与

复查复核科

（法制科）

一、开展法治文化建设，加强法治宣传教育阵地建设，利用微信公众号等新兴载体，全方位、多角度开展《信访条例》修

订实施 15 周年普法宣传。

二、对照普法内容清单，根据时间节点及时更新新媒体中法治宣传信息，在全社会营造法治信访的良好氛围。

信息中心



附件 4：

中卫市信访局普法标准清单

序号 内 容 具体标准 备注

1 全面落实领导干部学法制度
每季度党组理论学习中心组学法 1 次；每月利用干部学习例会学法 1 次；每半年组织

开展 1次法律知识测试，确保在职党员学习覆盖率达到 100%。

2 学习依法治国重要论述
深入学习宣传习近平总书记关于全面依法治国的重要论述，结合习近平总书记关于加

强和改进人民信访工作的重要思想，达到思想入心入脑见行动的效果。

3 扎实开展普法活动

1.扎实开展《信访条例》修订实施 15 周年宣传活动。

2.做好宪法宣传周、“12.4”宪法宣传日活动。

3.每年至少开展一次“以案释法”专题法治教育学习活动。

4.积极开展“法律八进”活动。

4 加强法治信访宣传工作

1.信息中心根据计划安排，运用新媒体开展丰富多样的宣传工作，“中卫市信访局”微

信公众号每月推送两篇法治信访相关信息，营造我市良好信访秩序。

2.重点做好《信访条例》修订实施 15 周年活动宣传，营造《信访条例》浓厚的正向舆

论氛围，提高群众的知晓率和参与度。

5 抓好法治政府建设 按照《中卫市法治政府建设（2016-2020 年）》，抓好法治政府建设工作落实。

6 组织举办专题培训班
对全市信访工作分管领导、操作人员进行业务理论培训，提高信访基础业务规范化操

作水平。

7 建立普法治理考核机制
把普法依法治理工作纳入效能目标管理，开展年度考核、阶段性检查和专项督查，确

保普法治理得实效。



附件 5

中卫市信访局普法工作考核办法

为认真贯彻党的十九大和十九届三中、四中全会精神，全

面落实习近平总书记关于加强和改进人民信访工作的重要思想，

加大按照市委依法治市委员会《关于做好2020年度普法责任“四

清单一办法”修订工作的通知》要求，结合我局工作实际，制

定本考核办法。

一、目标要求

坚持以习近平总书记关于加强和改进人民信访工作的重要

思想为指导，紧紧围绕深入学习贯彻党的十九届四中全会、自

治区党委十二届八次、九次全会以及市委四届八次全会精神，

推进我局“七五普法”顺利实施，认真开展《信访条例》及相

关法律法规学习宣传，全面提升信访领导干部学法、用法水平

和依法执政能力，进一步推进法治信访建设。

二、考核对象及内容

考核对象为市信访局各科室、信息中心全体干部职工。

考核内容按照《中卫市信访局普法工作考核细则》执行。

三、考核方法

（一）交流汇报。11 月中旬，各科室、信息中心重点对照

“措施清单”和“标准清单”，形成台账向办公室汇报年度普法

工作责任情况。



（二）汇总报告。11 月底，办公室牵头汇总，其他科室、

信息中心提供年度普法工作资料，向市委依法治市委员会做汇

报。

四、考核分值级结果运用

考核分值为 5 分，最终得分比例折算后计入各科室、信息

中心年底目标绩效考核得分。

附件：中卫市信访局普法工作考核细则



中卫市信访局普法工作考核细则

考核

项目
考核内容

考核方式及

评分标准

分值

（5分）
备注

组织

领导

方面

1. 健全完善“七五”法治宣传教育工作小组，工

作小组机构职责明确、制度健全。（0.5 分）

查阅资料，未部署扣

0.5 分。

1 分
2.总结和研究部署年度工作方案，将普法教育和依

法治理工作纳入重要议事日程。（0.5 分）

查看会议记录，无方

案扣 0.25 分，无会

议记录实施扣 0.25

分。

普法

责任

落实

1.每年制订工作计划，年初有部署，年内有检查，

年度有总结。（0.5 分）。

查阅资料，无计划扣

0.25 分，无总结扣

0.25 分。

1 分

2.针对局干部职工、信访联席会议成员部门、社会

群众三类群体普法情况。（0.5 分）

随机抽取了解，三类

群体掌握情况模糊

扣 0.02 分，根据情

节，扣完为止。

普法

工作

推进

1.开展法律知识测试情况。（0.25 分）

查看资料，少 1人次

扣 0.02 分，扣完为

止。

3 分

2.党组理论学习中心组、干部例会学习情况。

（0.25 分）

查阅学习笔记，少 1

人次扣 0.02 分，扣

完为止。

3.法律阵地建设，通过新媒体开展普法宣传情况

（0.5 分）

网上查询，未按要求

更新信息，少 1条，

扣 0.02 分。

4.对全市信访工作分管领导、操作人员进行培训，

提高信访基础业务规范化操作水平情况。（0.5 分）

实地查看，未进行培

训扣 0.5 分。

5.普法活动开展情况。（1分）

查阅资料，4次宣传

活动，缺少一次扣

0.25 分，活动开展

敷 衍 了 事 扣 0.05

分。


