
附件 2

中卫市信访局普法工作考核办法

为认真贯彻党的十九大和十九届三中、四中、五中全会

精神，全面落实习近平总书记关于加强和改进人民信访工

作的重要思想，加大按照市委依法治市委员会《关于做好

2021 年度普法责任“四清单一办法”修订工作的通知》要求，

结合我局工作实际，制定本考核办法。

一、目标要求

坚持以习近平总书记关于加强和改进人民信访工作的

重要思想为指导，紧紧围绕深入学习贯彻党的十九届五中

全会，推进我局“八五普法”顺利实施，认真开展《信访条

例》及相关法律法规学习宣传，全面提升信访领导干部学法、

用法水平和依法执政能力，进一步推进法治信访建设。

二、考核对象及内容

考核对象为市信访局各科室、信息中心全体干部职工。

考核内容按照《中卫市信访局普法工作考核细则》执行。

三、考核方法

（一）交流汇报。11 月中旬，各科室、信息中心重点对

照“措施清单”和“标准清单”，形成台账向办公室汇报

年度普法工作责任情况。



（二）汇总报告。11 月底，办公室牵头汇总，其他科室、

信息中心提供年度普法工作资料，向市委依法治市委员会

做汇报。

四、考核分值级结果运用

考核分值为 5分，最终得分比例折算后计入各科室、信

息中心年底目标绩效考核得分。
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中卫市信访局普法工作考核细则

考核

项目
考核内容

考核方式及

评分标准

分值

（5

分）

备注

组织

领导

方面

1. 健全完善“八五”法治宣传教育工作小组，工

作小组机构职责明确、制度健全。（0.5 分）

查阅资料，未部署

扣 0.5 分。

1 分
2.总结和研究部署年度工作方案，将普法教育和

依法治理工作纳入重要议事日程。（0.5 分）

查阅看会议记录，

无方案扣 0.25 分，

无会议记录实施扣

0.25 分。

普法

责任

落实

1.每年制订工作计划，年初有部署，年内有检

查，年度有总结。（0.5 分）。

查阅资料，无计划

扣 0.25 分，无总结

扣 0.25 分。

1 分

2.针对局干部职工、信访联席会议成员部门、社会

群众三类群体普法情况。（0.5 分）

随机抽取了解，三

类群体掌握情况模

糊扣 0.02 分，根据

情节，扣完为止。

普法

工作

推进

1.开展法律知识测试情况。（0.25 分）

查看资料，少 1 人

次扣 0.02 分，扣完

为止。

3分

2.党组理论中心组、干部例会学习情况。

（0.25 分）

查阅学习笔记，少

1 人次扣 0.02 分，

扣完为止。

3.法律阵地建设，通过新媒体开展普法宣传情况

（0.5 分）

网上查询，未按要

求更新信息，少 1

条，扣 0.02 分。

4.对全市信访工作分管领导、操作人员进行培

训，提高信访基础业务规范化操作水平情况。

（0.5 分）

实地查看，未进行

培训扣 0.5 分。

5.普法活动开展情况。（1分）

查阅资料，4 次宣

传活动，缺少一次

扣 0.25 分，活动开

展敷衍了事扣 0.05

分。


