
附件 4：

危化品企业建立安全风险研判与承诺公告制度标准

全市危化品企业要建立安全公告日研判领导机构，明确责任和研

判工作具体内容，确定审批流程和公告标准。

一、建立研判工作机制标准

1.确定研判工作的各级责任

公司主要负责人是公告发布的决定者。对安全生产工作负全面领

导责任，要严格执行不安全不生产的要求，对拟公告的内容签署是否

发布的意见。主要负责人外出时，要确定代履行职责的领导。

各分管领导是分管业务公告内容的审核者。对公告相关的生产装

置、储罐、动火等特殊作业的研判工作负有领导责任。

各相关职能部门是公告内容的确认者。对公告的生产装置、储罐、

动火等特殊作业的研判工作负有管理责任。

基层车间（班组）是公告内容风险研判第一责任者。对所在单位

的生产装置、储罐、动火等特殊作业的研判工作负有直接责任。

2.确定研判工作的重点

企业应根据实际，研究确定各级、各单位研判的生产装置、储罐

运行和动火等特殊作业的具体内容和措施。

一要建立风险分级管控工作机制：企业组织职能部门、车间、班

组、岗位对生产工艺、设备设施、作业环境和人员行为等方面风险进

行全员、全方位、全过程地辨识，对排查出的风险，按照危险程度分

为红、橙、黄、蓝级（红色最危险，依次降低），根据风险等级和风

险类型，落实管控部门、管控责任人和管控措施，并建立企业风险管

控档案。

二要建立隐患排查治理管控机制：按照隐患动态为零（企业没有

隐患、有隐患及时完成整改或者有隐患正采取措施整改）的要求，对

照安全生产法律法规和行业安全生产标准、规定、企业规程、制度，

各职能部门、车间、班组、岗位员工全面排查各类事故隐患，并及时

进行整改。对于不能立即整改的，要采取有效的安全防控措施，使各



项隐患治理按照“五落实”原则，真正做到闭环管理。对于不具备安

全生产条件的要坚决停下来。

3.确定公告审批流程

企业要制定并实施严格的公告审批流程，确定从车间（班组）、

各职能部门、各级领导到主要负责人的各级审批流程，明确相关确认

人，形成从车间（班组）到公司主要负责人的自控体系，使安全生产

责任制得到层层落实。

4.明确工作标准，建立研判工作的分级记录

企业要明确装置和储罐安全运行和动火等特殊作业的安全可控

标准，制定下自车间（班组）上至公司的各级工作标准内容，明确不

能公告的情形和标准，对研判中发现的隐患和问题，要立即组织制定、

实施整改措施。若存在重大事故隐患且不能立即排除等情况，要立即

停止作业，不得向社会发布安全承诺公告。企业要结合实际制定日研

判确认表，建立各级公告研判确认记录。

二、研判工作机制的要求

1.定期评价工作机制标准的有效性。各企业要将安全公告研判工

作标准纳入安全标准体系的程序文件中，要组织有关部门、基层单位

定期开展有效性评价，按照计划、实施、检查、处置的程序，不断完

善研判工作标准。

2.构建落实双重预防性工作体系。企业在建立研判工作标准时，

要把风险分级管控挺在隐患之前，把隐患排查治理挺在事故之前。对

生产工艺、设备设施、环境和人员行为等按照风险分级管控机制和隐

患排查治理闭环管理机制进行管控。

3.落实全员安全责任制。建立企业安全承诺公告制度是深化落实

全员安全责任制的具体措施，建立完善公告研判工作机制是遏制重特

大事故的必然要求，研判机制要体现出企业自上而下的安全责任制，

使安全责任层层分解，把承诺的责任落实到具体人员。

4.加强协调和管理，坚决杜绝公告一发了之。企业每日上午十点

之前，要按照研判机制的要求，层层落实责任，负责安全生产承诺公

告的管理部门，要加强检查研判工作标准的实行情况，及时组织协调

有关部门和基层单位研究、解决出现的问题，积极推动研判工作落到



实处，使安全承诺公告制度成为实现安全生产、防范重特大事故的重

要保障措施。


