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附件 1

2021 年度中卫市建筑施工企业质量安全
标准化考评表

考评企业名称： 公司地址：
法人代表： 联系电话：

序

号

评定

项目
评分标准 评分方法

分

值

考评赋分
扣
分

得
分

1

质量

安全

责任

制度

企业是否学习宣传贯彻习近平总书记关于安全生产重要论

述，组织观看《生命重于泰山——关于习近平总书记关于安

全生产重要论述》电视专题片（3分，未按季度组织学习的每

次扣 0.5分）。

查企业有关学习档案及制度文本；

抽查企业各部门、所属单位有关责

任人对质量安全生产责任制的知

晓情况，查党政同责、一岗双责落

实情况，重点查法人、总经理、副

总经理、技术负责人、部门负责人

等质量安全责任分解下达和执行，

项目经理授权委托书中授权内容、

范围及期限是否明确,“三年质量安

全行动”开展情况、落实情况。

15

企业是否建立法人为第一责任人的质量安全责任体系（3分，

法人未按季度召开安全生产专题会解决安全生产难题的每次

扣 0.5分）。

企业是否建立质量安全生产责任制度（3分，各部门、各级（岗

位）质量安全生产责任制度不健全的每起扣 0.5分）。

企业是否建立质量安全责任制考核制度（2分，各部门、各级

对各自安全质量责任制未执行的每起扣 0.2分）；

企业是否按考核制度组织检查并考核（2分，考核不正规的每

起扣 0.5分）。

查企业文件，查企业对下属单位各

级管理目标设置及考核情况记录；

企业是否建立、实施安全质量奖惩制度（2分，未建立或未实

施的各扣 1分）。

查企业质量安全生产奖惩制度和

考核、奖惩记录

2

资质

和机

构与

人员

管理

企业是否按规定设置专职安全、质量管理机构（3分） 有文件、办公场所、办公设备。

10

企业是否按规定配足安全生产、质量监督专管人员（4分，少

一人扣 1分）。

特级 6人，一级 4人，二级及以下

3人，质量不少于 2人。

企业主要负责人、项目负责人、专职安全管理人员持有的安

全生产合格证书是否符合规定要求（3分，每不合格一人扣

0.5分）。

查各类人员相关证书，企业主要负

责人包括：法人、总经理、副总经

理、技术负责人、安全部门的负责

人、安全员、质量员等。

3

安全

教育

培训

制度

企业是否按规定建立安全质量培训教育制度（2分，不健全的

扣 1分）。 查企业制度文本、企业培训计划文

本和教育的实施记录、企业年度培

训教育记录和管理人员的相关证

书 10

企业安全质量教育制度是否明确企业主要负责人，项目经理，

安全专职人员、质检员及其他管理人员，特种作业人员，待

岗、转岗、换岗职工，新进单位从业人员培训教育要求（2
分，每起 0.2分）。

企业是否实行年度安全质量培训教育（6分，其中未编制年度

计划扣 2分，未按年度计划实施质量安全培训的扣 4分）。

企业负责人和项目负责人 30学时/
年，安全员 40学时/年，其他管理

人员 20学时/年

4

质量

安全

检查

及隐

患排

查制

度

企业是否建立安全检查及隐患排查制度（3分，其中未按月检

查的扣 2分，检查人员不合格的扣 1分）。

查企业制度文本、企业检查记录、

企业对隐患整改消项、处置情况记

录、隐患排查统计表。

15

企业是否建立承建项目台账（3分，项目台账中每少一项工程

扣 0.5分）。

企业是否按主管部门规定对承接项目组织专项检查（5分，少

一轮扣 1分）。

企业对检查出的安全隐患问题是否采取定人、定时、定措施

进行整改（2分，无整改闭合记录的，每起扣 0.5分）。

企业检查后是否进行奖惩处理和通报（2分，未奖惩、未通报

各扣 1分）。



- 2 -

5

法规

标准

和检

查工

具配

置、

政策

传达

企业是否配备与生产经营内容相适应的现行有关安全生产和

质量控制方面的法律、法规、标准、规范、规程和检查工具、

仪器（1.5分，30本以下少一本扣 0.1分，少一项检测工具的

扣 0.1分）；
查企业各相关岗位现有的法律、法

规、标准、操作规程的文本及贯彻

实施记录传达文件、方案。

5
企业是否配备各工种安全质量技术操作规程或标准（1.5分，

配备不齐全的缺一个工种扣 0.1分）。

企业是否传达行业主管部门的政策文件的或未按要求制定相

关方案（2分，每缺漏一项扣 0.2分）。

6

施工

组织

设计

及专

项施

工方

案

企业是否有施工组织设计、专项施工方案编制、审核、批准

制度（3分）。

查企业技术管理制度，抽查企业备

份的施工组织设计、交底记录。
10

企业是否按程序进行审核、批准施工组织设计和专项施工方

案（4分，不合格一起扣 0.5分）。

企业是否按规定对施工组织设计、专项施工方案分级进行技

术交底（3分。不合格一起扣 0.5分）。

7

危险

源管

控及

安全

措施

费的

使用

情况

企业是否建立危险源（危大工程）监管制度（2分，其中公示

公告、专项方案编制、审核、专家论证、交底、验收制度等

内容少 1项扣 0.5分）。

清单建立制度、专项方案编制审核

制度，专家论证制度，交底制度，

验收制度、检查制度）企业负责人

每月现场带班检查时间不少于工

作日的 25%，

15

企业是否建立危大工程清单和超规模危大工程清单、施工专

项方案应由专家论证是否进行论证、施工专项方案论证过程

中分管负责人、技术负责人是否参加（5分，每起扣 0.5分）。

企业是否针对识别出的危大工程制定专项施工方案（3分，每

起扣 0.5分）。

企业分管负责人、技术负责人是否对危大工程进行定期带班

检查（2分，每起扣 0.2分）。

企业是否编制了安全措施费使用制度，项目安全措施费是否

按编制计划使用（3分，每起扣 0.5分）。

8

质量

常见

问题

治理

企业是否建立质量常见问题管理制度（2分，其中无明确责任

人、预防机制、防治措施等内容的每少一项扣 0.5分）

查企业的质量常见问题管理制度

是否建立健全，其中人员、机制、

内容措施是否符合实际

5
企业是否编制质量常见问题治理方案（1分）

查企业质量常见问题治理方案内

容的可操作性和针对性等内容。

企业是否开展质量常见问题治理工作（2分，其中无检查、整

改、奖惩等日常管理行为的少一项扣 0.5分）

对有在建项目的企业，对治理工作

印证材料单独进行考评；无在建项

目此项分值 2分合并计入管理制度

和方案中合并考评。

9

农民

工实

名制

管理

情况

企业是否开设使用农民工工资专用账户，是否实行分账管理

（2分，其中无明确责任人、预防机制、防治措施等内容的少

1项扣 1分）。

查专用账户的使用情况，查有关规

章制度的落实情况，是否有领导机

构，专兼职劳资管理人员。

5企业对所属项目落实实名制管理工作的自查自纠资料。农民

工银行卡办卡情况；农民工实名制考勤情况(包括关键岗位人

员的录入情况、考勤情况)；银行带发工资情况；22%进度款

拨付情况；农民工维权公示情况；项目施工现场农民工工资

支付办公室及劳资员组建情况。（3分，每缺一项扣 0.5分）。

农民工实名制管理率主要查门禁

系统的使用情况，是否联网实现与

监管平台对接，银行工资流水，工

人通过门禁考勤资料，平台录入情

况，考勤数据统计等。

10
行业

日常

监管

该年度企业是否因质量、安全、建筑消防等隐患受建设行政

主管部门（综合执法）行政处罚（10分，每起扣 5分）。

要求企业如实汇报，如有瞒报弄虚

作假等行为，一经查实直接评定为

不合格。

10

合计
10
0

施工企业考评联系人姓名： 联系电话： 年 月 日


