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附件 2：

中卫市住房和城乡建设局
“谁执法谁普法”责任制考核评价办法

第一条 为进一步规范和加强住建系统普法考核监督工

作，完善普法考核监督机制，检验普法工作效果，促进普法工

作任务落实，确保普法工作取得良好成效，推进普法教育活动

深入扎实开展，持续提升依法治理、依法生产经营水平，更好

地发挥普法工作在服务经济社会发展、促进社会和谐稳定中的

重要作用，根据中卫市依法治市领导小组普法办公室《关于认

真贯彻落实普法责任制的实施意见的通知》，为深入推进中共

中卫市委办公室、中卫市人民政府办公室印发<关于全面落实普

法责任制的实施意见>的通知,地方法治建设相关要求，结合普

法工作实际，制定本办法。

第二条 各科室（单位）是本部门普法工作的职能单位，

要在法制科的组织指导下开展本科室（单位）普法工作。

第三条 本办法适用于住建系统普法监督考核工作。

第四条 普法工作检查考核结果纳入年度目标管理考核。

第五条 各科室（单位）要将普法工作纳入本科室（单位）

整体工作，将普法教育作为干部职工宣传教育工作的硬任务。

检查考核以年度检查为主，采取召开座谈会、组织考试、查看

档案资料等方法进行。法制科每年要对各科室（单位）普法工

作进行一次检查考核。各科室（单位）要在考核前开展自查验
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收，做到确保普法各项任务落实到位，普法检查考核工作顺利

进行。

第六条 法制科要围绕普法重点制定中卫市住房和城乡建

设局普法工作考核标准。严格对照检查考核标准进行检查考核，

形成检查考核记录，并对考核结果进行通报。

第七条 普法考核实行打分制，考核总分值为 100分，分

优秀、良好、达标、基本达标、不达标五个等级。普法年度检

查考核 95分以上为优秀，90分以上为良好，80分以上为达标，

70分以上为基本达标，70分以下为不达标。各考核对象于每年

11月 25日前对照考核内容完成自我评分，并准备相应证明材料

和台帐资料，报送法制科进行考核。

第八条 检查考核内容包括：

（一）上级法治宣传教育和普法实施意见及相关文件的贯

彻落实情况；住建局“谁执法谁普法”四个清单工作分解表任务

落实情况；行业相关法律法规的宣传情况；

（二）组织领导和机构建设情况；

（三）领导干部、执法人员、企业经营管理人员、职工、

服务对象等普法重点对象学法用法情况；

（四）法治宣传活动开展情况；

（五）“法律八进”开展情况和法治文化建设情况；

（六）普法经费和保障措施落实情况；

（七）创新工作及奖惩情况。

第九条 普法考核结果应在全系统通报，对考核成绩优秀
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的科室（单位）进行表彰。法制科要及时总结普法经验，提炼

工作亮点，督促工作改进，确保普法工作在行业内取得好的成

绩。

第十条 科室（单位）普法工作年度考核不达标的，不得

评为先进。

第十一条 本办法由中卫市住房和城乡建设局法制科负责

解释。

第十二条 本办法自印发之日起施行。


