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附件 2

中卫市自然资源局
“谁执法谁普法”责任制考核办法

为进一步推进法治政府建设进程，深入开展“八五”普法工

作，全面落实国家机关“谁执法谁普法”责任制，推动形成机关

内分工负责、各司其职、齐抓共管的“大普法”工作格局，增强

自然资源行政工作人员法治意识，提高依法行政水平，切实将“谁

执法谁普法”责任制落到实处，发挥普法依法治理工作在服务经

济社会发展、促进社会和谐稳定中的重要作用，特制定本考核办

法。

一、考核内容

根据中卫市 2022 年普法依法治理工作安排，重点考核以下

方面学习宣传情况：

（一）习近平法治思想学习宣传情况；

（二）宪法、民法典等相关法律法规，特别是新颁布法律法

规等的学习宣传情况；

（三）习近平总书记系列重要讲话中有关法治内容的学习宣

传情况；

（四）党内法规学习宣传情况；

（五）领导干部学法、用法情况；

（六）工作人员法治宣传教育情况；
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（七）社会公众法治宣传教育情况；

（八）运用新媒体新技术开展普法情况；

（九）“谁执法、谁普法”责任制落实情况；

（十）结合执法实际，开展以案释法宣讲活动情况。

二、检查考核方式

考核采取自上而下的方式进行，突出重点，注重效果主要采

取以下方法进行：

（一）平时考核：根据工作开展情况，需要实地查看普法工

作开展情况的，深入到各单位考察平时普法工作的完成情况，考

核直接计入被考核单位总分值。

（二）听取汇报：被考核单位向考核组汇报普法宣传工作进

展情况，落实普法规划等工作开展情况。

（三）查阅台账：资料主要包括普法工作开展情况、普法机

构和普法队伍建设、各项制度建设、普法工作创新工作等证明资

料，可提供书面、电子、声像等资料。

三、考核分值及结果运用

考核分值为 100 分，按照《市自然资源局“谁执法谁普法”

责任制考核细则》（附件）进行打分，考评结果作为年度评先评

优的重要依据。

附件：市自然资源局“谁执法谁普法”责任制考核细则
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市自然资源局“谁执法谁普法”责任制考核细则

考核项目

及分值
考核内容 考核方式及评分标准

评分

标准

得分

情况

广泛宣传，
开展形式多
样的法治宣
传教育活动
（50 分）

落实领导干部
学法制度

将法律法规学习纳入党组（中心组）学习计划和干部理论
学习计划；（3 分）

周例会组织集中学习法律法规；（3 分）
参加学法用法考试情况。（4 分）

10 分

学习习近平
依法治国重要

论述

深入学习习近平法治思想；（3 分）
深入学习贯彻落实党的十九届六中全会精神；（2 分）
深入学习贯彻习近平总书记视察宁夏重要讲话精神；（2 分）
查看学习安排、学习笔记（3 分）。

10 分

突出学习宣传
宪法、民法典

查看是否组织学习宪法、民法典（5 分）；
查看学习笔记及相关学习资料（5 分）。

10 分

“八五”普法
工作开展情况

查看活动通知、方案、信息、图片等资料。 10 分

2022 年利用节
点时间开展普
法宣传工作落

实情况

查看活动通知、方案、信息、图片等资料。 5 分

深入开展“法律
八进”活动

查看法律八进的具体落实情况，有安排、有总结，有相关
印证资料。

5 分

依法行政，
推进法治政

府建设
（10 分）

推进法治
政府建设

查看法治政府各项工作落实、总结、信息、图片等资料。 10 分

规范执法，
提升普法依
法治理成效
（20 分）

开展以案
释法情况

查看各项工作落实情况，以案释法开展情况、案例、信息、
图片等资料。

10 分

权责清单
实施情况

查看清单按要求公示情况；（5 分）
查看是否按照要求落实，有无违规行使职权。（5 分）

10 分

健全普法治
理工作保障

机制
（10 分）

落实普法治理
工作责任

查看普法依法治理工作开展情况，各类方案、文件落实情况。 5 分

建立普法治理
考核机制 查看是否贯彻执行“四清单一办法”情况；查看组织落实情况。 5 分

其他
（10 分）

档案规范化
材料是否齐全（5 分）；
材料整理是否规范（5 分）

10 分


