
部门项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 纪检监察办案执法执勤车辆运行维护费

主管部门 中卫市纪律检查委员会（中卫市监察委员会） 实施单位
中卫市纪律检查委员会

（中卫市监察委员会）机关

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 15 15 15 10 100% 10

其中：当年财政拨款 15 15 15 10 100% 10

     上年结转资金

     其他资金

年度
总体

目标

预期目标 完成情况

保障纪检监察办案工作顺利开展。

2024年执法执勤车辆运行维护费15万元，主要用

于燃油费7.84万元，保养2.01万元，保险1.19万
元，车辆ETC费3.2万元，检测费、洗车停车费

0.76万元。

绩
效

指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因分析

产

出
指

标
（40

分）

数量指标 保障司机人数 8名 8名 10 10

质量指标 保障执法执勤车辆 8辆 8辆 10 10

时效指标 车辆运行及时到位率 100% 100% 10 10

成本指标 车辆运行经费 15万元 15万元 10 10

效

益
指

标
（40

分）

经济效益

指标

委机关及派驻机构、巡察机构开展调
研、督查、检查及巡察等公务工作。

开展监督检查和审查调查等工作。递
送紧急机要文件

100% 100% 10 10

社会效益

指标

降低行政成本，统一制式喷涂，方便

社会监督，从源头防范公车私用
100% 100% 10 10

生态效益

指标
 无

可持续
影响指标

合理使用车辆，节约费用开支，最大
限度的发挥使用效率。

≥90% ≥90% 20 20

满意

度指
标

（10
分）

服务对象
满意度

指标

办案人员对服务满意度在90%以上。 ≥95% ≥95% 10 10

总 　　　 分 100 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：

分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若

定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。
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部门项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 纪检监察涉密专网建设运行维护管理

主管部门 中卫市纪律检查委员会（中卫市监察委员会） 实施单位
中卫市纪律检查委员会

（中卫市监察委员会）机关

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5 5 5 10 100% 10

其中：当年财政拨款 5 5 5 10 100% 10

     上年结转资金

     其他资金

年度

总体
目标

预期目标 完成情况

保障市纪委监委涉密内网及维护工作。 市纪委监委专网维修维护费5万元。

绩
效

指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因分析

产

出
指

标
（40

分）

数量指标 维护纪检监察专网服务计算机数 75台 75台 10 10

质量指标 网络可靠，系统正常运行 ≥99% ≥99% 10 10

时效指标 系统故障修复响应 ≤4小时 ≤4小时 10 10

成本指标
纪检监察专网涉密终端、网络运维服

务费，及设备采购成本。
5万元 5万元 10 10

效
益

指
标

（40
分）

经济效益

指标
无

社会效益

指标
网络畅通，宣传举报影响力。 ≥99% ≥99% 20 20

生态效益

指标
无

可持续

影响指标
保障纪检监察专网顺利进行 长期 长期 20 20

满意

度指
标

（10

服务对象

满意度
指标

 全市纪检监察系统使用人员满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总 　　　 分 100 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：

分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若

定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。
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部门项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 派驻纪检监察机构监督执纪、纪检监察办案工作经费及巡察工作经费

主管部门 中卫市纪律检查委员会（中卫市监察委员会） 实施单位
中卫市纪律检查委员会

（中卫市监察委员会）机关

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 60 60 60 10 100% 10

其中：当年财政拨款 60 60 60 10 100% 10

     上年结转资金

     其他资金

年度
总体

目标

预期目标 完成情况

保障市委巡察工作、派驻纪检监察机构监督执纪、纪检监察办案工
作顺利开展。

本年度共完成三轮巡察工作，按照预算，支付巡

察培训费、差旅费、租车费等，保障巡察办日常
办公支出。保障派驻纪检监察机构办案经费。

绩
效

指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因分析

产

出
指

标
（40

分）

数量指标
纪检监察、巡察工作完成率及巡察全

覆盖率。
≥90% ≥90% 10 10

质量指标
发现问题线索，违法违纪现象得到有

效遏制。
100% 100% 10 10

时效指标 纪检监察、巡察工作完成及时率。 100% 100% 10 10

成本指标 预算支出 60万元 60万元 10 10

效

益
指

标
（40

分）

经济效益

指标
无

社会效益

指标

切实发挥巡察政治“显微镜”和“探

照灯”作用，发现问题、形成震慑。
效果显著 效果显著 20 20

生态效益

指标
无

可持续

影响指标
廉政建设促进机关树立良好形象 效果显著 效果显著 20 20

满意

度指
标

（10
分）

服务对象
满意度

指标

社会群众对巡察工作满意度。 ≥90% ≥90% 10 10

总 　　　 分 100 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：

分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若

定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。
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部门项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 市纪委监委网站建设及维护管理

主管部门 中卫市纪律检查委员会（中卫市监察委员会） 实施单位
中卫市纪律检查委员会

（中卫市监察委员会）机关

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 14 14 14 10 100% 10

其中：当年财政拨款 14 14 14 10 100% 10

     上年结转资金

     其他资金

年度

总体
目标

预期目标 完成情况

保障市纪委监委网站建设及维护工作
2024年市纪委监委网站维护费7万元；网站专职工
作人员工资4万元；驻记者站工作人员工作经费3

万元。

绩
效

指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因分析

产
出

指
标

（40
分）

数量指标 维护信息服务量。 ≥ 99% ≥ 99% 10 10

质量指标 网络可靠，系统正常运行。 ≥ 99% ≥ 99% 10 10

时效指标 系统故障修复响应。 ≤4小时 ≤4小时 10 10

成本指标

网站维护费7万元；网站专职工作人

员工资4万元；驻记者站工作人员工
作经费3万元。

14万元 14万元 10 10

效

益
指

标
（40

分）

经济效益

指标
无

社会效益

指标
网络畅通，宣传影响力。 ≥99% ≥99% 20 20

生态效益

指标
无

可持续

影响指标

保障纪检监察网站、“清廉中卫”微

信维护管理顺利进行。
长期 长期 20 20

满意

度指
标

（10
分）

服务对象

满意度
指标

群众对执纪监督满意度。 ≥90% ≥90% 10 10

总 　　　 分 100 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：

分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若

定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。
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部门项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 纪检办案工作经费

主管部门 中卫市纪律检查委员会（中卫市监察委员会） 实施单位
中卫市纪律检查委员会

（中卫市监察委员会）机关

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 110.40 110.40 110.40 10 100% 10

其中：当年财政拨款 110.40 110.40 110.40 10 100% 10

     上年结转资金

     其他资金

年度

总体
目标

预期目标 完成情况

根据中央和自治区纪委工作布署及市委、市政府要求，为保障各级
纪检监察机关纪律审查需要，对办案人员及陪护人员进行培训，做

好后勤保障工作，并按照中央纪委和自治区纪委的要求，严肃查办
各类违纪案件，保持高压惩腐态势，形成“不敢腐”的有效机制。

2024年，我委各项执纪监督检查审查工作顺利开
展，年度预算执行110.40万元，执行率100%。主

要用于纪委审查办案人员培训费、差旅费、劳务
费、办公耗材费等。

绩
效

指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因分析

产

出
指

标
（40

分）

数量指标 案件办理数量 有案必查 有案必查 10 10

质量指标 立案案件办结率 ≥ 99% ≥ 99% 10 10

时效指标  立案审查类 ≤3个月 ≤3个月 10 10

成本指标
办公费、印刷费、办案人员差旅费、

培训费、采购办案设备等 110.40万元 110.40万元 10 10

效
益

指
标

（40
分）

经济效益

指标
无

社会效益
指标

进一步提升纪检监察工作的社会影响

力，对腐败行为及腐败分子起到震慑
作用，更好的预防和治理腐败。

有效预防 有效预防 20 20

生态效益

指标
无

可持续

影响指标
社会影响评价调查。 ≥90% ≥90% 20 20

满意

度指
标

（10
分）

服务对象

满意度
指标

群众满意度。 ≥90% ≥90% 10 10

总 　　　 分 100 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：

分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若

定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。
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部门项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 纪检办案点工作经费

主管部门 中卫市纪律检查委员会（中卫市监察委员会） 实施单位
中卫市纪律检查委员会

（中卫市监察委员会）机关

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 70 70 70 10 100% 10

其中：当年财政拨款 70 70 70 10 100% 10

     上年结转资金

     其他资金

年度

总体
目标

预期目标 完成情况

保障留置场所、办案点、谈话室、全面从严治党教育基地的后勤服

务工作，廉政文化建设宣传支出。

2024年，我委各项执纪监督检查审查工作顺利开

展，年度预算执行110.40万元，执行率100%。主
要用于留置场所、谈话室和全面从严治党教育基

地的后勤服务费用，主要用于设备维修维护费、
办公费，讲解员工资，宣传片制作费等。

绩

效
指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因分析

产

出
指

标
（40

分）

数量指标
年度留置工作完成率。 ≥90% ≥90% 5 5

开展廉政警示教育次数 200场次 440场次 5 5

质量指标

完成所有留置任务。 ≥90% ≥90% 5 5

年度廉政教育案例中，典型案例占比

不低于50%
≥90% ≥90% 5 5

时效指标
留置工作完成时限。 2024年 2024年 5 5

展厅内容年度更新不少于1次 90% 90% 5 5

成本指标 经费到位情况。 100% 100% 10 10

效
益

指
标

（40
分）

经济效益

指标
无

社会效益
指标

完成留置点任务，且未发生安全事故

工作成效。
优秀 优秀 10 10

党员干部廉洁意识有所提高，提升公

众对反腐败工作的信心。
优秀 优秀 10 10

生态效益

指标
无

可持续

影响指标

为办案部门提供坚强保障。 100% 100% 10 10

经过长期教育，不敢腐、不能腐、不

想腐的氛围，持续巩固。
100% 100% 10 10

满意

度指
标

（10
分）

服务对象
满意度

指标

群众满意度。 ≥90% ≥90% 5 5

党员干部满意度。 ≥90% ≥90% 5 5

总 　　　 分 100 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：
分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若

定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。
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部门项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 中卫市全面从严治党廉政教育基地改造提升项目

主管部门 中卫市纪律检查委员会（中卫市监察委员会） 实施单位
中卫市纪律检查委员会

（中卫市监察委员会）机关

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 13.71 13.71 13.71 10 100% 10

其中：当年财政拨款 13.71 13.71 13.71 10 100% 10

     上年结转资金

     其他资金

年度

总体
目标

预期目标 完成情况

1.进一步深化党风廉政建设标本兼治要求。2.进一步强化党员干部

廉政警示教育。3.进一步营造良好政治生态。

按照中卫市全面从严治党廉政教育基地改造提升

项目合同约定，支付项目质保金13.71万元。

绩
效

指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因分析

产

出
指

标
（40

分）

数量指标  总建筑面积 1120㎡ 1120㎡ 5 5

质量指标
按照招标要求保质保量完成任务 100% 100% 10 10

质量满意度 ≥90% ≥90% 10 10

时效指标
按照时间节点完成改造任务 100% 100% 5 5

资金拨付时限 2024年10月 2024年10月 5 5

成本指标
中卫市全面从严治党廉政教育基地改

造提升项目质保期
三年 三年 5 5

效
益

指
标

（40
分）

经济效益

指标
无

社会效益

指标

 全面从严治党形式持续好转 ≥90% ≥90% 10 10

一体“三不”长效机制更加完善 ≥90% ≥90% 10 10

生态效益

指标
无

可持续

影响指标

强化党员干部廉政警示教育 ≥90% ≥90% 10 10

营造良好政治生态 ≥90% ≥90% 10 10

满意

度指
标

（10
分）

服务对象

满意度
指标

社会满意度。 ≥90% ≥90% 10 10

总 　　　 分 100 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：

分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若

定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。
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