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附件 1

中卫市基层党建工作经费绩效自评表

项目名称 基层党建工作经费

主管部门 中共中卫市委员会组织部 实施单位 中共中卫市委员会组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

执

行

率

得分

年度资金总额： 270 270 270 10 100% 9.9

其中：当年财政拨款 270 270 270 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年 度

总 体

目标

预期目标 实际完成情况

围绕市委中心工作，以提升政治功能和组织功能为重点，预期

通过市本级经费投入，示范带动全市基层党组织标准化建设，培训

基层党组织书记和党员骨干，扶持创新性党建项目，以高质量党建

引领高质量发展。

全市经费投入有效带动基层基础全面夯实，政治功

能和组织功能显著增强，有效破解基层治理共性难题，

党群关系更加密切，党建引领推动经济社会高质量发展

的成效持续显现。

绩

效

指

标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因

及改进措施

产出
指标
（ 50
分）

数量指标

示范培训各领域基层党组织书记人数 20% 30% 5 5 完成

整顿软弱涣散党组织 9个 9个 5 5 完成

示范培训全市驻村干部人数 ≥160人 721人 5 5 完成

各领域实施党建项目总个数 6个 6个 5 5 完成

质量指标 各领域基层党建工作全面提升 100% 100% 10 10 完成

时效指标 及时划拨资金，开展工作 100% 100% 10 10 完成

成本指标 经费开支合理、审核和控制核算全面 270万元 270万元 10 10 完成

效益
指标
（ 30
分）

经济
效益
指标

通过提升组织效能、党员素质和服务

能力推动经济发展
良好 良好 10 9 完成

社会
效益
指标

凝聚人心、巩固党的执政基础、促进

社会和谐。
良好 良好 10 10 完成

可持续
影响指标

党建引领发展长效化，服务群众能力

持续增强。
长期开展 长期开展 10 10 完成

满 意
度 指
标
（20
分）

服务对
象满意
度指标

党员和基层党组织满意度
≧90% ≧98% 20 20 完成

总 分 100 99
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附件 2

中卫市党内关怀帮扶专项资金绩效自评表

项目名称 党内关怀帮扶专项资金

主管部门 中共中卫市委员会组织部 实施单位 中共中卫市委员会组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

执

行

率

得分

年度资金总额： 20 20 20 10 100% 9.9

其中：当年财政拨款 20 20 20 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年 度

总 体

目标

预期目标 实际完成情况

建立健全党内关怀帮扶长效机制，通过专项资金精准帮扶，及时为

生活困难党员、老党员、因公牺牲党员家属等解决实际困难，传递

组织温暖，增强党员归属感和荣誉感，凝聚党心民心。

资金发放规范高效，覆盖全市所有符合条件帮扶对象，

有效增强了党员对党组织的认同感和凝聚力，营造了党

内团结互助、同心奋进的良好氛围。

绩

效

指

标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因
及改进措施

产出
指标
（ 50
分）

数量指标

开展相关活动次数 ≥5次 ≥5次 5 5 完成

慰问帮扶党员人次 ≥200人次 ≥200人次 5 5 完成

质量指标 党内关怀工作按照计划完成率 100% 100% 10 10 完成

时效指标 及时划拨资金开展工作 100% 100% 10 10 完成

成本指标 经费开支合理，审核和控制核算全面 20万元 20万元 10 10 完成

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标 无 100% 100% 10 9 完成

社会效
益指标

党员群众对党组织的认同感和向心
力

增强 增强 10 10 完成

可持续影
响指标 基层党组织政治功能和组织功能 全面提升 全面提升 10 10 完成

满意
度指
标

（20
分）

服务对象
满意度
指标

党员群众满意度
≧90% ≧98% 20 20 完成

总 分 100 99
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附件 3

中卫市干部教育培训经费绩效自评表

项目名称 干部教育培训经费

主管部门 中共中卫市委员会组织部 实施单位 中共中卫市委员会组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

执

行

率

得分

年度资金总额： 100 100 100 10 100% 9.9

其中：当年财政拨款 100 100 100 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年 度

总 体

目标

预期目标 实际完成情况

紧扣新时代干部队伍建设新要求，着力在培训内容、载体形式、

成果转化上下功夫，通过举办各类主体班次，推动全市干部教育培

训工作提质增效。

紧扣事业发展目标、岗位职责需要和干部成长需求，
制定《全市2024年度干部教育培训计划》，对各级干部开

展教育培训作出安排，按计划组织各级领导干部参加相应
培训班次，有效提升领导干部政治素养和履职能力。

绩

效

指

标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因

及改进措施

产出
指标
（ 50
分）

数量指标

举办各类培训班数量 31个 31个 5 5 完成

培训各级干部人次 2000人次 2360人次 5 5 完成

选派处级以上干部参加自治区级及以
上培训班人次

150人次 195人次 5 5 完成

实际执行经费数额 100万元 100万元 5 5 完成

质量指标 各项工作高质量发展 100% 100% 10 10 完成

时效指标 年前完成项目支付 100% 100% 10 10 完成

成本指标 各类培训费用支出 60万元 60万元 10 10 完成

效益
指标
（ 30
分）

经济
效益
指标

无 0 0 10 8 完成

社会
效益
指标

进一步提高领导干部政治素养和履职

能力
良好 良好 10 10 完成

可持续
影响指标

为领导干部充电赋能，以先进的思想

理论为地方经济社会发展贡献力量。
长期开展 长期开展 10 10 完成

满 意
度 指
标
（20
分）

服务对
象满意
度 指标

满意度
≧98% ≧98% 20 20 完成

总 分 100 98
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附件 4

中卫市人才工作经费绩效自评表

项目名称 人才工作经费

主管部门 中共中卫市委员会组织部 实施单位 中共中卫市委员会组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 350 350 350 10 100% 9.9

其中：当年财政拨款 350 350 350 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年 度

总 体

目标

预期目标 实际完成情况

目标1： 人才工作经费重点用于市直各部门（单位）骨干人才培养、

高层次人才引进、人才及人才工作者的教育培训等工作所需资金。
目标2：围绕特色产业深入实施高端专家柔性引进、青年
高层次人才延揽、行业骨干人才培训养。

绩

效

指

标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因
及改进措施

产出
指标
（ 50
分）

数量指标

引进高层次人才数量 100人 115人 5 5 完成

开展专场招聘会场次 20场次 20余场次 5 5 完成

培育青年骨干人才数量 30人 35人 5 5 完成

支持人才项目资金 255万元 255万元 5 5 完成

质量指标 全市高层次人才数量稳步提升 100% 100% 10 10 完成

时效指标 年前完成项目支付 100% 100% 10 10 完成

成本指标 各类人才工作费用支出 350万元 350万元 10 10 完成

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标 无 100% 100% 10 9 完成

社会效
益指标 增强人才的获得感和幸福感 良好 良好 10 10 完成

可持续影
响指标

汇集智慧力量，为地方经济社会发展

贡献人才力量。
长期开展 长期开展 10 10 完成

满意
度指
标

（20
分）

服务对象
满意度
指标

满意度
≧98% ≧98% 20 20 完成

总 分 100 99


